
 

 

 

DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
 

 

 

Objectifs de la formation 
 

 Savoir repérer vos atouts 

 Développer vos potentiels 

 Identifier votre style personnel de management et de communication, 

 Intégrer d’autres références et d’autres repères managériaux ou comportementaux 

 Vous approprier des outils d’organisation personnelle  
 Développer son assertivité. 

Réf.: M9 

Management, 
Communication et ateliers 

associés 

_______________ 
 

Durée préconisée : 4 jours 

_______________ 

 
 

Tarif inter :  

Nous consulter 

 

Dates de formations 

inter entreprise : 

Nous consulter 

 

Lieu de la formation :  

AFPI Languedoc-Roussillon  

_______________ 

Formation intra entreprise 

dans vos locaux :  

Nous consulter 

______________ 
 

 
 

AFPI Languedoc-Roussillon 

ZAC Aftalion  

14 rue François Perroux  

CS 90028  

34748 BAILLARGUES CEDEX 

 

Tél. 04.67.13.83.53 

Email : contact@afpilr.fr 

Vous êtes : Dirigeant, cadre. 

Contenu de la formation 

 
La place de l’animateur d’équipe dans l'entreprise  

 Statut, fonction, rôle 

 Les relations humaines 
 

Se donner des objectifs moteurs : 

 Se forger un mental, 

 Savoir décider, 

 Stratégie d’objectifs, 

 Ligne de temps et performance, 

 S’approprier des outils d’organisation personnelle. 
 

Développer son assertivité : 

 Exprimer ses opinions et ses idées, 

 Poser les bonnes questions, 

 Gérer la pression, 

 Montrer de l’empathie, 

 Garder son sang-froid. 
 

Cultiver la créativité : 

 Développer sa curiosité professionnelle, 

 Recueil de renseignements et ouverture d’esprit, 

 Développer les initiatives personnelles. 
 

Méthode utilisée 

 Evaluation de type 360° afin de repérer les potentiels de progrès en terme de : 
savoir-être et savoir-paraître 

 Animation de modules afin d’acquérir des concepts et des méthodes et de 
partager les bonnes pratiques 

  Coaching individuel (séances de 1h30) afin d’exploiter et de développer ses 
potentialités sur la forme d’un Projet de Développement Individualisé 
 

Procédure d’évaluation 

 Grille d’évaluation portant sur la qualité de la formation et l’atteinte des objectifs 

 Attestation de stage systématiquement envoyée au stagiaire 
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